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(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alr.)
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|- GENEL BILGILER

1992 yilinda Harran Universitesi biinyesinde kurulan Fen — Edebiyat Fakiiltemiz Fizik,
Kimya, Biyoloji, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Arkeoloji, Sosyoloji,
Sanat Tarihi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik boliimleri olmak iizere toplam 13 bdéliimden olusmaktadir. Bu bdéliimlerde alanina
hakim donanimli egitimci kadrosu ile lisans programi, yiiksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimiz gerek kamuda gerekse 6zel sektorde
bir¢ok alanda istihdam edilmektedir..

Ayrica Fakiiltemizin Erasmus Programi kapsaminda italya, Cek Cumhuriyeti, Romanya
ve Polonya gibi iilkelerle ikili anlagmalar1 mevcuttur.

Fakiiltemizde Farabi Degisim Programi da uygulanmaktadir. Bu Program ile
Ogrencilerimizin, 6grenci degisiminde anlasmali oldugumuz {iniversitelerde bir veya iki
yariyil sliresince egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmeleri amaglanmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Nitelikli Lisans ve Yiiksek Lisans egitimi vermek, elestirel diislinme becerisine sahip,
toplumsal duyarlilig: iist diizeyde olan calisma hayatinin gereklerini yerine getirebilecek donanim ve
birikime sahip bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde digsalliklara sahip
arastirmalar yapmak, bilgi tiretmek ve paylagsmaktir.

Vizyon

Basta Universitemiz olmak iizere bolge iiniversiteleri ve diger iiniversiteler tarafindan ilgi ve

dikkatle izlenen, Fakiilteler igerisinde ulusal diizeyde taninan, kabul goéren ve tercih edilen ilk

fakiilteler arasina girmek, bolgenin gelisimine yon verecek sosyal ve ekonomik kalkinmasinda 6gretim
elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri ile 6nemli bir dinamik olarak belirleyici olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki : Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Gorev :

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2- Ogretim yili sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak.



5- 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sorumluluklar :

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi 1 1

Sinif 5 20 2

Bilgisayar | 1

Lab.

Diger 20

Lab.

Toplam |26 20 2 1 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisr: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler




Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi:

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi
Toplam

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 100 m2



1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 150 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alam: 0 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapis
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor 26
Dogent 17
Dr. Ogr. Uyesi 40
Ogretim Gérevlisi 5
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 28
Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi Pakistan (1 Kisi) Sosyoloji
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam 1




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bélim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Tiirk Dili ve )
Aragtirma Gorevlisi Edebiyati Boliimii(2 | Hacettepe Univ. (doktora)
kisi)

Uzman
Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman




Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetli 1
Toplam 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 3 2 4 1
Yiizde %16,6 %25 %16,6 %33,3 %8,3

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l [11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 4 1 7

Yiizde %33,3 %8,3 %58,3




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1 7
Yiizde %8,3 %25 %8,3 %58,3
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 4
Yiizde %20 %80
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde %40 %60




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 875 | 1329 | 2204 237 | 161 408 1490 1112 2612
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ] ). ve
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim I1.0gretim .
Toplami(a) Yiizde®
K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 1 1
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler 350 357 %100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl DOkté);al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadn Erkek Toplam
Fakiilteler 232 108 340
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Tahakkuk Isleri:Maas, ek ders, yolluk ve yevmiyelere iliskin ddeme islemelerini yapma.
Boliim Sekreterligi:Boliimle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapma.

Personel Isleri:Personellerle ilgili izin, goreve baslama, gorevden ayrilma, dr. 6gr. iiyesi ve
ars. gor. bagvurularina iliskin iglemlerin takibini yapma...

Yazi Isleri: Fakiilte Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Disiplin Kurulunu yazmak ve bunlarin
yazigmalarini yapma, duyuru niteliginde yazigmalar1 yazma.

Fotokopi ve Baski Isleri: Sinav zamanlarinda sinav kagidi fotokopi islerini gerceklestirme. ..
Teknik Isler: Fakiilte binalarindaki bakim onarim islerini yapma ve amfi ses sistemlerinin
kontrolii ve takibi...

5.4-Diger Hizmetler

Kisith kaynaklarla gerek idari  gerekse akademik faaliyetler rasyonel Onceliklerle
yiriitiilmeye calisilmaktadir. Kaynaklarimizin arttirilmast ile hizmetlerimizin niteligi ve
niceliginin gelisecegi diisliniilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kanun ve yonetmelikler geregi, konu ile ilgili plan ve programlarda yer alan hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitilmesi
amaciyla yonetim ve i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Kisithh kaynaklarla gerek idari gerekse akademik faaliyetler rasyonel onceliklerle
yirlitilmeye c¢alisilmaktadir. Kaynaklarimizin arttirilmast ile hizmetlerimizin niteligi ve
niceliginin gelisecegi diisliniilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Amag, Misyon ve Vizyonumuz cercevesinde Egitim ve Ogretim Programimizin
gbzden gecirilmesi ve giincel tutulmas1 Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi
Fakiiltenin arastirma alt yapisinin gelistirilmesi, lisans egitiminin gelistirilmesi ve yeni lisans
programlarinin  agilmasi, diger Fakiiltelerle paylasim iliskilerinin  gelistirilmesi,
giiclendirilmesi.

Hedef, Ulkemizde ve Diinyada 6nde gelen esdeger programlarin incelenmesi ve
Ogretim programlarmin giincellenmesi, Fakiiltemizdeki Ogretim Eleman1 sayisinin
artirllmasidir.

Idarenin Amac ve Hedefleri



Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim-
Ogretimin niteligini gelistirmek
ve cesitliligini arttirmak,

Hedef-1: Ogretim Elemani sayisini arttirmak

Hedef-2: Ogretim Elemani basina diisen égrenci sayisinin
azaltilmasi,

Hedef-3: Sanat Tarihi, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Dogu Dilleri
ve Edebiyatlari, Bélimlerinin alt yapilarini hazirlayarak 6grenci
alacak duruma getirmek

Hedef-4: Tezli ylksek lisans égrenci kontenjanini yukseltmek,

Hedef-5: Faklltemizde lisanststi 6grencisi olmayan
boélimlerde, sartlar olgunlastiginda yiksek lisans ve doktora
programi agmak,

Hedef-6: Egitim ve Ogretimde kaliteyi desteklemek

Stratejik Amag-2: Ozgiin
bilimsel ¢alismalarin niteligini
gelistirmek.

Hedef-1: Her 6gretim elemanin ulusal/uluslararasi hakemli
dergilerde yilda en az bir yayin yapmasini saglamak,

Hedef-2: Her 6gretim elemanin ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilara yilda en az bir kez katiimini saglamak,

Hedef-3: Her yil en az bir 6gretim elemaninin konuk 6gretim
elemani olarak yurt disindaki Universite veya arastirma
kurumlarinda gérevlendiriimesini saglamak,

Hedef-4: Bolgesel sorunlarla micadelede uygulanabilirligi olan
projeler Uretmek, ilgili projeleri yayin olarak degerlendirebilmek,

Stratejik Amag-3: Fakiilte ile
paydaslar arasindaki iligkileri
gelistirmek ve gesitlendirmek.

Hedef-1: Paydaslardan gelen talepler ve Fakiiltenin 6ngdrdigu
ihtiyaclar gcergevesinde yilda en az iki projede/etkinlikte yer
almak.

Stratejik Amag-4: Bolgesel,
ulusal ve uluslararasi
ekonomik, politik sosyal
gelismeleri degerlendirerek
gereksinim duyulan teorik ve
ampirik arastirmalari yapmak,
bilgi Gretmek ve paylasmak.

Hedef-1: Fakultenin gereksinim duyacagi 6gretim elemaninin
Fakulte bunyesinde yetistirilebilmesi bakimindan yeterli
kadroya sahip olmaya calismak,

Hedef-2: Fiziki ve teknik altyapinin yeterli diizeye getiriimesiyle
ogretim elemanlarinin verimliliginin arttirilmasi,

Hedef-3: Mevcut Yuksek Lisans programlarinin yani sira yeni
ogrenci alacak bolumler icin de Yuksek Lisans ve Doktora
programlarinin Egitim-Ogretim surecine katilmasi,

Stratejik Amag¢-5: Arastirma
alanlarinin geligtiriimesi ve
cesitlendirilmesi.

Hedef-1: DPT,TUBITAK ve Kalkinma Ajanslari bagta olmak
Uzere proje Uretiminde ve finansmaninda belirleyici olan
birimlerle iligkilerin geligtiriimesi,

Hedef-2: Segilen konularda arastirmanin desteklenmesi,

Stratejik Amag-6: Ogrenci
gelisiminin saglanmasi

Hedef-1: Kendini ¢agin gereklerine uygun bicimde
gelistirebilen, analitik ve elestirel disinebilen édrenciler
yetistirmek,

Hedef-2: Fiziki ve teknik donanimi gelistirmek.

Stratejik Amag-7: Lisansusti
egitim olanaklarinin gelistiriimesi
ve gesitlendiriimesi.

Hedef-1: Fakultemize ait Anabilim Dallarinda Yuksek Lisans
kontenjanlarinin artiriimasi, Tezsiz YUksek Lisans imkanlarinin
gelistiriimesi ve ilgili bilim dallarinda doktora programlarinin
acllmasi,




Stratejik Amag-8: Bdlgenin Hedef-1: Fakultenin egditim programlari ve akademik yapisi ile

gelisiminde belirleyici olan bdlgede yer alan kamu ve 6zel sektér kurumlari tarafindan
dinamikler ve disiplinler bilinir ve taninir bir yapiya kavusturulmasi,

arasinda sinerjinin - - .
olusturulmasi. Hedef-2: Bélgede yer alan kamu ve 6zel, gercek ve tlizel

kisiler arasinda etkilesimin arttirilmasi.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Temel Politikalar ve Oncelikler

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

- Kalkinma y1l1 planlart ve programa,

- Orta vadeli program,

- Orta vadeli mali plan,

- Bilgi toplumu stratejisi ve eylem plan,
- Atatiirk Ilke ve Inkilaplari,

- Diirtistliik,

- Katilimcilik,

- Cevre ve Insana saygi,

- Ulusal ve evrensel degerleri goz Oniinde tutarak c¢agdas ve bilimsel gelismelere acik,

katilimc1 ve kurumsal bir anlayisla etik degerleri yiiksek bireyler yetistirmek,
- Toplumsal refaha katki,
- Ulusal ve sosyal sorumluluk,
- Yaraticilig1 destekleyen kurumsal kiiltiir,
- Ekip caligmast

- Degisime ve gelismeye uyum gosterme.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

gOZO 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 20.636.086 20.636.073 99
. . 18.346.063 18.346.022

01 - PERSONEL GIDERLERI 99
02 - SOSYAL GUVENLIK 2.261.431 2.261.430
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99
03 - MAL VE HiZMET ALIM 28.592 26.278
GIDERLERI 92
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile

nedenleri;

meydana gelen sapmalarin




1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans
Panel
Egitim Semineri 3
Seminer 12
Ac¢ik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 115
Ulusal Makale 17
Uluslar aras: Bildiri 40
Ulusal Bildiri 9
Kitap 5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Katholische Universitit Eichstétt Erasmus+
Universty of Opole Erasmus+

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceld Y1l iginde

PROJELER Yildan Y1l icinde Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje Toplam | Tamamlanan YTL
j Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER

TOPLAM




2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Geng ve yetismis akademik kadroya ve seffaf yonetime sahip olmak, Ar-Ge’ye, kiiltiir ve
tarihi mirasin korunmasina ve liyakat sistemine énem vermek, halki temsil eden cesitli sivil
toplum kurulusu temsilcileriyle etkilesim igerisinde olmaktir.

Kisisel, akademik veya idari kadroda diiriistliik, seffaflik, sorumluluk bilinci,
katilimeilik, hesap verebilirlik, kurum aidiyeti, hosgoriilii olmak,veriye ve bilgiye dayali karar
almak gibi degerlere sahip olmak. Farklilig1, esitligi ve kisisel 6zgiirliigii 6n planda tutan bir
yonetime sahip olmak.

Ayrica, e-fakiilte, 6zgiir ve hosgoriilii 6grenci,08renci temsilcilerinin yonetimde yer
almas1 ve Fakiiltenin spor ve kiiltiir etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in gerekli fiziki alt yapinin
varligi.

B- Zayifliklar

Fakultenin sehirden uzak olmasi nedeniyle ulagsim sorunu, 6grenci ve 6gretim elemani
sayisini fazla olmasi nedeniyle derslik ve oda sikintisinin varligi. Personel Egitimi.

C- Degerlendirme

Ustiin ve zayif yonlerimizle birlikte, sonuglara, hizmet Kalitesine, akademik ve idari
personel ile Ogrencilerin memnuniyetine odaklanmayi amaglayarak; kamu hizmetinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanmay1 saglayacak veriler 15181nda gorev ve misyonumuzu
stirdiirmek ve de performans esasl egitim faaliyetimizi yiiriitmek olacak

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, arac-gere¢ bakimindan gerekse ddenek yoniinden yetersiz durumda
hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin demirbas, arsivlik dosyalarin ve belgelerin muhafazasinda kullanilmak
lizere arsiv odasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrencilerin  kullandig1  bilgisayarlar islem ve kapasite yoniinden yeterli
goriilmemektedir.

Fakiiltemizin, yukarida belirtilen biitiin ihtiyaclar1 karsilanmis olarak, tiim Idari ve
Akademik birimleri icine alacak sekilde Egitim ve Ogretim hizmetlerini g¢agimizin
gerektirdigi sartlar1 tasiyan, yeterli bigimde hizmet verebilecek miistakil ve modern bir bina
ve imkana kavusturulmasi ihtiyag¢ ve onerilerimizdir.



