HARRAN UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

2024 Y1l

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Harran Universitesi
Kalite Koordinatorliigii

Ocak, 2025



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Universitemizde Kurumsal Y énetim Sisteminin (KYBS) olusturulmasiyla birlikte mevcut
durumdan daha iyiye ve ileriye hedeflenen, yeni gelismelere uyum saglamak igin altisar aylik
periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlari ile
Kurumsal Yonetim Sistemi caligmalari siirdiiriilmektedir. Ulusal akreditasyon calismalari
kapsaminda Fakiiltemiz 2021 yilinda FEDEK’e iiye olmustur. Raporda oncelikle birim
hakkinda bilgi verilmis, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler
anlatilmigtir. Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme boliimlerinde gerceklesen caligsmalar
belirtilmis, toplumsal katki ile ilgili gelismeler ifade edilmistir. Yapilan c¢aligmalar
dogrultusunda 2024 yilina y6nelik veriler sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda Harran Universitesi biinyesinde kurulan Fen — Edebiyat Fakiiltemiz
Arkeoloji, Biyoloji, Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Fizik, Kimya, Matematik,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Miitercim ve Terciimanlik, Sosyoloji, Tarih, Tirk Dili ve
Edebiyati, Veri Bilimi ve Analitigi Boliimleri olmak tizere toplam 13 béliimden olusmaktadir.
Bu boliimlerden Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinde 1, Biyoloji Boliimiinde 6 olmak
tizere toplam 31 tane Laboratuvar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 37 Profesdr, 26 Dogent, 33 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve
21 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 121 6gretim eleman1 kadrosu ile lisans egitimi
verilmekte olup, 205'i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 2.514 ogrenci Ogrenim
gérmektedir. Idari personel sayis1 ve destek personeli sayisi 6°dur.

Fakiiltemizin Erasmus Programi kapsaminda Italya, Cekya, Romanya ve Polonya gibi
uilkelerdeki {iiniversitelerle ikili anlagmalari mevcuttur. 2024 yilinda Erasmus Programi
kapsaminda Romanya’dan 2 ogrenci gelmistir. Fakiiltemizde Biyoloji, Cografya, Fizik,
Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji, Arkeoloji, Tarih ile Tiirk Dili
ve Edebiyati Boliimlerinde Yiiksek lisans programinda; Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya,
Matematik, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyat:i Boliimlerinde Doktora programinda egitim
verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz uluslararasi standartlarda ¢agdas egitim — 6gretim metotlarin1 uygulayarak,
koklii bir egitim — gretim saglamay1 amacglamaktadir.

Misyonumuz; gengleri elestirel diisinmeye yonlendirerek bagimsiz arastirma yapma,
kendilerini yenileme ve yeteneklerini gelistirmektir. Ayrica birlik ve beraberlige inanmis,
kendine giivenen idealist gengler yetistirmektir.

Vizyonumuz; bilimsel siiregleri, ¢cagdas arastirma ve gelistirme teknikleri ile donatmaktir.
Ayrica yerel, ulusal ve uluslararasi problemlerin ¢oziimiine yonelik bilisim ¢aginin bilgileriyle
analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip bireyler yetistirmektir.

Degerlerimiz; Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma, Toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirme, Siirdiriilebilir gelisme, Adalet ve etik degerlere saygi ile Birlik ve Beraberlige
katki saglama olarak belirlenmistir.

Bu iradeyle siirekli gelisen ve degisen hedefler dogrultusunda ilerleyebilmis bir kurum
olmak adina yaptigimiz ¢alismalar devam etmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

3

Birimimizdeki yonetisim modeli ve idari yapinin olusumunda; karar verme mekanizmalari, kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 37 Profesér, 26 Dogent, 33 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi ve 21 Arasgtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu kadrolarin gorevleri ve sorumluluklar detayli is
tanimlartyla agiklanmustir. Idari kadroda ise 6 memur ve 6 destek personeli gérev yapmaktadir. Personel
gbrevleri, belirlenen is tammlarma uygun sekilde yapimustir. [1, 2 _OD3]. Ornegin, egitim
komisyonunda 6gretim tyeleri yer alirken, idari siirecleri destekleyen koordinatorliik gorevleri idari
personel tarafindan yiiriitiilmektedir [3_OD3].

Birimimizdeki is akis siiregleri detayli olarak tanimlanmus ve ¢alisanlara bildirilmistir [4_OD3]. Gorev
dagilimi ve sorumluluklar, toplanti tutanaklari ve karar defterlerinde kayit altna alinmistir. Ornegin,
yonetim kurulunda alinan kararlara iliskin tutanaklar mevcuttur [5_OD3].

Birim iginde gorev alan komisyonlar i¢in diizenli toplanti takvimleri olusturulmus ve toplant1 raporlar
hazirlanmustir. Ornegin, Kalite Komisyonu aylik toplantilar yapmus ve raporlarn sunmustur [6_OD3].

Olgunluk diizeyi: Yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.1.1. Birim_Organizasyon_ Semasi

[2](3)A.1.1. Akademik ve Idari Personel

[3]1(3) A.1.1 Birim_Komisyon_ve_Koordinatorliik_Uye_ Listesi
[41(3) A.1.1. Is_Akis Semalar

[5]1(3)A.1.1. Yonetim Kurulu Tutanaklari

[6](3)A.1.1. Kalite Komisyonu Toplanti_Raporlari

- Olgunluk Diizeyi
A.l.2. Liderlik

3

Fakiiltemizde Dekan ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir [7_OD3].

Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamamni, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir [8_OD3].

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur. Liderlik siirecleri
ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir [9_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

[71(3)A.1.2. PUKO Dongiisi
[B8](3)A.1.2. Fef Kalite Dokiimanlari
[9](4)A.1.2. Fef Anketler
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o Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

3

Fakiiltemiz Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir

[10_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[10](3)A.1.3. Kalite El Kitapcig

Olgunluk Diizeyi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari 5

Birimimiz i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 gelistirmek i¢in ¢alismalarina devam etmistir. Kalite
calismalarini ileri seviyeye tasiyabilmek icin 2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde "Kurumsal Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlan satin alinarak devreye sokulmustur. 2020 yilinda verilen
egitimlere birimimizden temsilciler katilarak KYS ve KYBS sistemlerinin kullaniminmi aktif hale
getirmislerdir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli
ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakh
ve daha kolay hale getirmektedir.

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akig semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir [11_OD3]. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilanmin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalari tanimlhidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim
etkiler [12_OD3].

Kurumun tiim alanlan ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar (siirecler,
PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Fakiiltemizde, birim kalite
temsilcileri belirlenmis olup bunlar; birim kalite tiyeleri ve birim kalite komisyonudur. Temsilcilerimiz
Fakiilte Dekanimiz, Dekan Yardimcilarimiz, Fakiilte Sekreterimiz ve Kalite Temsilcilerimiz ile her alt
birim i¢in Bolim Baskanlani ve Boliim Ogretim Uyelerinden bir temsilciden olusturulmustur.
Fakiiltemizin kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklart dagitilmustir. lyilestirmeye doniik olarak birim kalite temsilcilerimiz, kalite giivencesi
siirecini belirli periyotlar halinde toplantilar yaparak takip etmektedir [13_OD3].

Olgunluk diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11](3)A.1.4. Kalite Dokiimanlari
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[12](3)A.1.4. Kalite Komisyonu Toplant1 Faaliyetleri
[13](3)A.1.4. Kalite elcileri ve Komisyon

. . A Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

4

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallanin nasil kullanilacag
tasarlanmugtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast igin gerekli mekanizma mevcuttur. [14_OD4].

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladiga iliskin bulgular
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslar,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir [16_ODA4].

Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, web sitesini arastirma ve dgrenci isleri ile ilgili konularda
gerekli duyurular yapmak {izere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler
ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasiimaktadir. Ote yandan Harran Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi sosyal medya hesaplari da giincel bilgi ve duyurulari yapmak iizere aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[14](4)A.1.5. Web Sayfasi

[15](4)A.1.5. Paydaslar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

. . " Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

4

Misyon ve Vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir [16_OD4].

Kalite Giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir [17_ODA4].

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir [18, 19, 20, 21, 22_0D4].

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7. Maddesine uygun olarak
Bagkanligim Dekanin, Dekanin bulunmadigi zamanlarda ise Dekan Yardimcisinin yaptigi, birim akademik
kalite elgisi ile birim idari kalite elgisi Fakiiltenin tiim bilesenleriyle ¢alismalarina devam etmektedir.
Birimimizin amaci, biinyemizde bulunan her bir alanda ulusal ve evrensel degerleri koruyarak bilgi ve
teknoloji kullanabilen elestirel, yenilikgi, yaratici ve bagimsiz arastirma yapabilen bireyler yetistirmektir.
Bu sebeple biitiin paydaslarimizin goriislerinin alinmasi ve iyilestirme c¢alismalarinin yapilmast igin
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gerekli tiim dayamismalar saglanarak ilgili kurullarda tartisilmakta ve dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:
[16](4)A.2.1. Misyon ve Vizyon
[17](4)A.2.1 Egitim Ogretim Politikas
[18](4)A.2.1 Arastirma Gelistirme Politikasi
[19](4)A.2.1 Toplumsal Katki Politikasi
[20](4)A.2.1 Uluslararasilagsma Politikasi
[21](4)A.2.1 Kalite Glivence Beyani
[22](4)A.2.1 Fef Kalite Toplanti Tutanaklari

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler g

Fakiiltemiz, Harran Universitesi’nin izlemekte oldugu stratejik plan ve hedefleri benimsemektedir.
Universitemizin temel degerleri dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik
Planinda belirtilmistir. 2024-2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil y1l gerceklesme oranlart KYBS
sisteminden takip edilmektedir.

Fakiiltemizde Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
[23_OD3].

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.
[24_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.
Ornek Kamtlar:

[23](3)A.2.2 Stratejik Plan
[24](3)A.2.2 Paydaslar

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi 1

Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda birimin hem temel performans gostergeleri hem de
hedef basliklarina bagl alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans
programlart da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin
gerceklesme oranlart  ve gerekli aksiyonlart planlaylp izlemesini yapma KYBS iizerinden
gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir. KYBS
sistemimiz, Universitemizin stratejik amaglar dogrultusunda yonetilmesine ve gelecege hazirlanmasina
imkan tammaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek kurulan bu sistemlerimiz sayesinde performans
yonetiminin dogru, gercekgi ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Universitemizin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli olup, tiim faaliyet sonuglarimi kapsamakta ve paydas
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katilimiyla siirdiiriilmektedir [25_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[25](4)A.2.3 KBYS

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

4

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklan Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
glivenilirligi saglanmigtir [26_OD4].
Olgunluk diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:
[26](4)A.3.1 Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 7

Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alimaktadir. Insan kaynaklar1 politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar ydnetim
sistemi igerisinde mevcuttur. Bu uygulamalara ve isleyislere Harran Universitesi Kalite El Kitabindan
ulasilabilmektedir. Calisanlarin akademik, idari memnuniyeti anketleri ve Ogrenci memnuniyeti
anketleriyle de geri doniitler alinarak diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir [27_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

[27](4)A.3.2 Portal

Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizle ilgili finansal kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ve Idari ve Mali isler
Baskanlig tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamtlar:
Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siire¢ yonetimi 5

Harran Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizli
ulagma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulamaya konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin
(KYBS) sonuglarini almaya baglamistir. Bu baglamda Kalite Koordinatorliigiince planlanan faaliyetlerde
girisi yapilmus verilerin iist yonetime sunulmasi, iist yonetim ve Universite Kalite Koordinatorliigii
tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir [28_OD4]. Kurumda tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
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degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve  ihtiyaclar/talepler  dogrultusunda  giincellemeler
gergeklestirilmektedir [29, 30_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tammlr siirecler yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[28](3)A.3.4 Siirecler

[29](3)A.3.4 Paydaslar
[30](3)A.3.4 KYBS

A4. Paydas Katilm

. Olgunluk Diizeyi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilin

3

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. [31_OD3].

I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, dgrenci yakinlar,
ozel ve devlet okullar, Universitemizde bulunan diger birimler vs.) goriislerine de dnem verilmektedir.
[32_OD3]. Ote yandan i¢c ve dis paydaslarin goriislerinin almabilmesi icin KYS sistemi de
kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve
sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir [33_OD3].

Olgunluk diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilinini saglamak {izere
kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadhr.

Ornek Kamtlar:

[31](3)A.4.1 Paydaslar

[32](3)A.4.1 Anketler

[33](3)A.4.1 KYS

Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarlt ve temsil eder olmasi
saglannustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir [34, 35_OD3].

Tiim programlarda, tiim 6grenci gruplarimin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir [36_OD3].

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamtlar:

[341(3)A.4.2 Is Akislari
[35](3)A.4.2 Anketler
[36](3)A.4.2 Ogrenci Kuliipleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi
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Mezunlanimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarint izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarirmzdan goriis almak, basarn hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlart hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasit mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
iniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi
hazirlanmistir [37_OD?2].

Olgunluk diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[37](2)A.4.3 Mezun Portali

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

3

Uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmustir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. YOnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

"Uluslararasi tammirhigin ve sayginligin artirilmast” konusu birimimizin kalite politikasini olusturan
temel bilesenlerdendir. Stratejik Planda temel performans gostergelerinden biri yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin tim Ogrenci sayisina oranidir. Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi"”
amacinin hedeflerinden biri uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi
olarak belirlenmistir. "AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatorliigii" Erasmus programu ile
ilgili galigmalar1 koordine etmektedir [38, 39, 40, 41, 42_0D3].

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Ornek Kanitlar:

[38](3)A.5.1 Uluslararasilasma Komisyonu

[39](3)A.5.1 Uluslararasilasma Politikasi

[40](3)A.5.1 Uluslararasilasma Stratejisi

[41](3)A.5.1 Calismalar

[42](3)A.5.1 Erasmus

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar Universitemiz Dis Iliskiler tarafindan organize edilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:

10
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Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi g

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
siirdiiriilebilirdir[43_OD3]. Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen uluslararasi nitelikli
yayinlar KYBS 6 aylik siire¢ performansina diizenli olarak islenmektedir. [44_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[43](3)A.5.3 Uluslararasilastirma Prosesi

[44](3)A.5.3 Uluslararasi nitelikli yayinlar
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi i

Harran Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin egitim-6gretim siirecinde, amaglarimn belirlenmesinde
ve miifredat tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsurlardan baslicalari; Fakiiltede bulunan
boliimlerin uluslararas1 diizeydeki igeriklere uygunluk ve giincel gelismelerin yansitilabilir olmasidir.
Fakiiltemiz miifredati Bologna akreditasyon siireci ve FEDEK dogrultusunda Fakiiltemizde bulunan
Boliimlere uygun bir sekilde her bir Boliim tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinin web
sayfalarinda ders programlart ve ders igerikleri mevcuttur. Ayrica Universitemizin Ogrenci
yonetmeliklerinde cift dal-yan dal gibi dgretim siiregleri de mevcut olup programlart Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca belirlenmektedir. [45_0OD4]

Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin dgrenci
is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) {iizerinden kredi hesaplamalan yapilmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almus olduklan egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim
programlart vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Miifredatimizda yer alan
tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya Fakiiltemiz
web sitesinde yer alan Ders Izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de
goriilecegi lizere programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlart tanimlanmistir. Program ¢iktilari ile
ders kazammlan iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri
tanimlanmis ve paylasilmstir. [46_OD4]

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
[45](4)B.1.1 Ders Bilgi Paketi
[46](4)B.1.1 CYS
Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 7

Programlarin ders dagilimlan farkliliklar gostermekte oldugundan her boliim kendi ders dagilimim ve
ders sayisini {iniversitenin belirledigi ¢erceve dogrultusunda belirlemektedir. Bu ¢ergevelerden bazilari su
sekildedir; Harran Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénergesi, Ozel Ogrenci Yonergesi, Mazeret Smavi Yonergesi,
Muafiyet ve intibak Yonergesi gibi. Ayrica, Bagil Degerlendirme Y&nergesi, Azami Ogrenim Siiresini
Dolduran Onlisans ve Lisans Ogrencilerine Uygulanacak Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar Egitim
Komisyonu Yonergesi, Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi, Diploma Y&nergesi, Cift Anadal/Yandal
Yonergesi, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranu Yonergesi, Ogrenci Konseyi Y®nergesi
Ogrenci Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi gibi yonergeler birimin web sitesinde yer almaktadir
[47_OD4].

Bunlarin yam sira Universitemiz dgrencilerinin segmeli ders ihtiyacini kargtlamak amaciyla Ortak
Dersler Koordinatorliigii kurulmus ve Akademik Birimler tarafindan Universite genelinde agilan bu ortak
dersler 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina olanak saglamaktadir [48_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

12



https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fef_harran_edu_tr/EXVyAQ2pPD1NniuAUFxXSUoB2ry228FFscB9eI7frOk3bQ?e=foQJdP
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fef_harran_edu_tr/EbQdOJk6P6RMlP7x-N3dgI0BppqTjW3DOSfiiqjTq2w-yg?e=xJNEhs

Ornek Kanitlar:

[47](4)B.1.2 Yonergeler
[48](4)B.1.2 Ortak Dersler Koordinat6rliigii

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu 7

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ciktilarn ile
ders kazamimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agike¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanmimlarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlann irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarmm TYYC uyumuna iliskin alanlan kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin AKTS-Bologna bilgi paketleri mevcut olup, Fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmaktadir [49_OD4]. Ayrica TYYC uyumu Harran tiniversitesi bilgi paketi sayfasindan da takip
edilebilmektedir [50_OD4].

Olgunluk diizeyi: Ders kazammlarnnin program c¢iktilanyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[49](4)B.1.3 AKTS-Bologna bilgi paketleri

[50](4)B.1.3 Harran {iniversitesi bilgi paketi

.. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

4

Tiim programlarda tammlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi; Erasmus)
kullanilmaktadir [51_ODA4]. Ayrica AKTS sistemiyle boliimlerde ders saatlerine yonelik is yiiki
belirlenmektedir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir [52_0OD4]. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gdz
oniinde bulundurulmaktadir [53_OD4].

Olgunluk diizeyi: Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim
giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar:

[51](4)B.1.4 Erasmus

[52](4)B.1.4 AKTS-Bologna Bilgi Paketi

[53](4)B.1.4 Ortak Dersler Kordinatorliigii
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Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 7

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisitlmstir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, Boliim ve Boliimlerin biinyesinde bulunan
Ana Bilim Dali baskanliklarinin sorumlulugundadir. Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine
iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda ders
izlencelerinin ve haftalik ders paylagimlarinin yillik bazda giincellenmesi istenmektedir [54, 55_0ODA4].

Olgunluk diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar:
[54](4)B.1.5 Ders Izlenceleri
[55](4)B.1.5 Miifredat Calismalari

Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

4

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim Universitemiz tarafindan belirleniyor olup,
egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak yonetilmektedir [56, 57_OD4]. Bu
stiregte 0grenciler 6grenci bilgi sisteminden derslerini akademik takvimde belirlenen tarihlerde secer ve
derslerin isleyisi ve sinavlar yine takvime gore devam eder [58, 59_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[56](4)B.1.6 Egitim-Ogretim Yoénetmeligi

[57](4)B.1.6 Miifredat Calismalari

[58](4)B.1.6 Akademik takvim

[59](4)B.1.6 Ogrenci bilgi sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

. Olgunluk Diizeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

4

Fakiiltemizde; programlarin amagclart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
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Bologna is yiikii paketlerinde ders 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasinda hangi yontemlerin kullanilacag
belirtilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullamlan yontemlerin dgretim amagclan ile uygunlugu
izlenmektedir [60_OD3]. Program yeterlikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Bunlarin tiimii iiniversite catisinda ortak bir paydada birlestirilerek alinan kararla
yapilmaktadir [61, 62_OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[60](4)B.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

[61](4)B.2.1 Ogrenci Bologna

[62](4)B.2.1 Miifredat Calismalari

. Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) &dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (0rglin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarim Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Fakiiltemiz tlim bdliimlerinde {iniversitenin 6lgme ve degerlendirme esas ve usulleri uygulanmaktadir.
Olgme igin; “Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” iiciincii ve
dordiincti bolimiindeki esaslart uygulanir [64_ODA4]. Dersi veren akademisyenin 6grenci bilgi sisteminden
not girisi ile Universite harf notu sisteminin uygulanmasiyla degerlendirmesi yapilir [65_OD4]. Ders
kayit, sinav tarihi vs. bilgiler ise akademik takvimde duyurulur [66_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[64](4)B.2.2 Yonetmelik

[65](4)B.2.2 Ogrenci Bilgi Sistemi

[66](4)B.2.2 Akademik takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmasi ve Olgunluk Diizeyi

kl’edl Iend Iri |mESI* *2015 AKTS Kullamer Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. 3

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yani muafiyet
islemleri [67_OD3], “Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
esaslar1 uygulanarak yapilmaktadir [68_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tammmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Ornek Kamtlar:
[67](3)B.2.3 Muafiyet ve intibak Yonergesi
[68](3)B.2.3 Sinav Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma A

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli

sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamiml
slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmast ve sertifikalandirilmasina iliskin acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmus kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Bu
kriterler ve siiregler; Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi besinci
bolimiindeki esaslarla belirlenir [69_OD4] ve diploma yonergesine gore izlenir [70_OD4].

Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[69](4)B.2.4 Sinav Yonetmeligi
[70](4)B.2.4 Diploma yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

4

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaclarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklaria sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Bunun i¢in her yartyilda i¢ ve dis paydaslarin
onerileri ve eksiklikleri dogrultusunda Harran Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina bildirilen kaynaklar {iniversite tarafindan temin edilmektedir [71_ODA4]. Ayrica 6grenme
kaynaklarina erisilebilirlik miimkiindiir (Uzaktan egitim dahil) [72_OD4]. Ogrenciler i¢in kurumun
sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarin anlatan veriler mevcuttur [73, 74_OD4].

Olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina ydnelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar:

[71](4)B.3.1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

[72](4)B.3.1 Haruzem
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[73](4)B.3.1 Ogrencilere Yonelik Kaynaklar
[74](4)B.3.1 Aday Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

4

Tiim fakiilte ve yiiksekokullarda uygulandig: gibi Fakiiltemizde de Harran Universitesi Senato karartyla
uygulanan ve Rektdrlik Makamiyla yiiriitilen Ogrenci danismanligi yonergesi geredi ogrenci
danmismanligi hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damisman Ogretim tiyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklan (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir [75, 76_ODA4]. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz yiize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir
[77_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[75](4)B.3.2 Ogrenci danismanli§1 ydnergesi

[76](4)B.3.2 Ornek danisman listesi

[77](4)B.3.2 Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Merkezi

Olgunluk Diizeyi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 3

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimhi ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir [78_OD3].

Fakiiltemizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimleri kurulmustur. Bu kapsamda
Fakiiltemiz boliimlerinden; Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde 1, Biyoloji Bolimiinde 6 olmak
tizere toplam 31 Laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvar igeriklerine ve kullamim kilavuzlanna
Fakiiltemiz web sayfasindan ulagilabilmektedir [79_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[78](3)B.3.3 Tesisler

[79](3)B.3.3 Fakiilte web sitesi

Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

3

Dezavantajh klrllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
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erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmakta
olup izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Bu Onlemler
Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi ve komisyonu tarafindan belirlenir ve uygulamaya sokulur
[80_OD3]. Dezavantajh gruplarin kayit, sinav ve egitim-dgretim gibi konulardaki haklar1 Engelli Ogrenci
Kilavuzunda belirtilmistir. [81_OD3].

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarna erisimine iliskin uygulamalar
ylriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[80](3)B.3.4 Engelli 6grenci birimi

[81](3)B.3.4 Engelli 6grenci kilavuzu

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 7

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler
arasi denge gozetilerek yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri {iniversitemizin genis kampiis alanlarinda,
basta bisiklet yollari, voleybol, basketbol sahalart olmak flizere agik ve kapali spor alanlarindan
faydalanma imkanlarina sahiptirler. Fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci kuliipleri ve yapilan faaliyet
raporlari SKS Daire Baskanligi sayfasinda mevcuttur. Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Erasmus
degisim programi biitlin Ogrencilerimize yurt i¢i ve yurt dist hareketlilik olanagi saglayarak farkl
universite, kiltiir, 6gretim ve aragtirmalari karsilagtirma imkdm vermektedir [82, 83, 84, 85 ODA4].
Ayrica, yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale getirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[82](4)B.3.5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

[83](4)B.3.5 Kuliip bilgileri

[84](4)B.3.5 Etkinlikler

[85](4)B.3.5 Kiiltiir web sitesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 7

Harran Universitesi dgretim iiyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 sayil1 yasanin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta
veya yiikseltilmektedirler [86_ODA4]. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarmin atamasi YOK'iin
ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir [87_OD4]. Memur atamalar ise KPSS sonucu ile
yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica onem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Universitemizde tiim alanlar icin tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Harran Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesinde 2024 yili sonu itibariyle 121 akademik personel gorev yapmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[86](4)B.4.1 Atama ve viikseltme yonergesi

[87](4)B.4.1 YOK

. Olgunluk Diizeyi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

4

Fakiiltemizde akademik kadronun egitim-Ogretim performansimi izlemek iizere gecerli olan tanimli
siirecler (Atama- yiikseltme kriterleri vb.); takip edilmektedir [88_OD4]. Buna ek olarak Universitemiz
kalite sistemi KYBS iizerinde yilda iki kez yapilan akademik ve sosyal faaliyetler takip edilmekte ve
gelistirmek amaglh geri doniislerle iyilestirmeler yapilmaktadir [89_OD4]. Ayrica 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini gelistirmek {izere Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM)
biinyesinde bir takim egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir [90_ODA4].

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalan igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir [91_OD4]. Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:

[88](4)B.4.2 Atama ve Yiikseltme Ydnergesi

[89](4)B.4.2 KYBS

[90](4)B.4.2 HARUSEM

[91](4)B.4.2 Egitim Etkinlikleri

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme =

Fakiiltemiz akademik kadrosunun, Harran Universitesi egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere hazirlanan yonergesindeki esaslar kabul edilerek odiillendirmesi yapilmaktadir
[92_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalan kurum geneline yayilmisgtir.
Ornek Kamtlar:
[92](3)B.4.3 Taktir tanima yonergesi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi "

Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma
birimleri araciligiyla vyiiriitilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, teknik anlamda galismalarin
yiiriitiildigii ve uygulamaya doniik c¢iktilann elde edildigi cesitli aragtirma birimleri de iiniversite
biinyesinde mevcuttur [93_0OD4].

HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri sonucunda
elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim Kkalitesinin
yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik
kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarimn egitim-
Ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji
transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilan ve akademik raporlar ile gergeklestirilmektedir.
Ayrica Harran Universitesi AR-GE proje pazan organizasyonu diizenlemekte ve Fakiiltemiz
akademisyenlerinin bu organizasyona katilimlari saglanmaktadir [94_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[93](4)C.1.1 HUBAP

[94](4)C.1.1 AR-GE

. Olgunluk Diizeyi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

4

Harran Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina ydnelik planlan vardir. Universitemizin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar
birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. AR-GE ¢alismalar kapsaminda dis kaynak olusturmak ve
iiretim yapilarak kaynak olusturmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda Harran Universitesi uluslararast AR -
GE proje pazar1 kurulmustur [95_OD4]. Universitemiz biinyesinde bulunan HUBAP ve Teknokent ile de
kaynak saglanmaktadir [96, 97_OD4].

Fakiiltemiz, Harran Universitesi AR-GE politikalarini uygulamakta ve yuriittiigi birgok proje ile somut
olarak desteklemektedir. Yine Universitemiz biinyesinde Proje Gelistirme ve Damigma Ofisi
Koordinatorliigii kurulmus olup, hizmetleri ile akademik personele katki saglamaktadir [98_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarnin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[95](4)C.1.2 AR-GE

[96](4)C.1.2 HUBAP

[97](4)C.1.2 TEKNOKENT

[98](4)C.1.2 Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi
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Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde yiiriitiilen doktora programlarina enstitiiler aracilifiyla imkanlar saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
4

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt disi bilimsel toplantilara katilim imkam
saglanmaktadir. Erasmus dahilinde degisim programlarina katihm tesvik edilmekte, akademik diizeyde
proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik
ortamda 7/24 saat kiitliphane uygulamast ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir

Ayrica HRU Proje Gelistirme ve Damsma Koordinatorliigii [99_ODA4], Siirekli Egitim Merkezi
(HARUSEM) [100_OD4], Uzaktan Egitim Merkezi (HARUZEM) [101_OD4] ile Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon birimlerinde akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim
ve seminerler diizenlenmektedir [102_ODA4]. Tim bunlarla birlikte tim akademik personelin arastirma
gelistirme performansi KYBS iizerinden izlenmektedir [L03_OD4]. Arastirma gelistirme performanslarini
daha yukariya tasimak igin gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlan ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[99](4)C.2.1 Proje Gelistirme ve Danisma Koordinatorliigii

[100](4)C.2.1 HARUSEM

[101](4)C.2.1 HARUZEM

[102](4)C.2.1 Kiitiiphane

[103](4)C.2.1 KYBS

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi

birimleri 3

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile aktif olarak calismakta ve faaliyetler yapmaktadir. Yine Erasmus kapsaminda
Fakiiltemizin yurt disindaki farkli tilke ve iiniversitelerle ikili anlagsmalari mevcuttur [104_OD3].

Bununla beraber Universitenin dahil oldugu arastirma aglari; BAP, TUBITAK ve AB Projeleri,
Kalkinma Ajanst kapsamundaki ulusal ortak programlar mevcuttur [105 _OD3]. Bunlarin disinda
Universite biinyesindeki arastirma birimlerini de Fakiiltemiz aktif olarak kullanmakta ve akademik
personelin kullanimi tegvik edilmektedir [106_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Ornek Kamtlar:
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[104](3)C.2.2 Erasmus
[105](3)C.2.2 Bap
[106](3)C.2.2 Proje gelistirme ve danisma ofisi

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslart 6 aylik periyotlarla dekanlik ve {ist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Yil basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve
y1l sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak {ist yonetime sunumlar yapilmaktadir.
KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performansi ve Ogretim
elemanlarimin/arastirmacilarinin - performanslari ayri ayr1 goriilebilmektedir. Arastirma performans
izlenmesi KYBS sisteminden alinan Performans Degerleri raporunda mevcuttur [107_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[107](3)C.3.1 KYBS

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Fakiiltemiz boliimleri KYBS sistemi iizerinden performanst izlenerek degerlendirilmektedir. Her bir
bolim KYBS sistemine veri girisi yaparken kendi 6gretim iiyesinden\elemanindan 6 aylik performans
degerlendirme raporunu istemektedir. Bu baglamda boliim 6gretim iiyesi\elemani performansi takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. KYBS sisteminden alinan Performans Degerleri raporunda her
boliimiin ayr1 ayrt degerlendirmesi mevcuttur [108, 109 _OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[108](3)C.3.2 KYBS

[109](3)C.3.2 Performans
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

3

Sanliurfa’nin tek, bolgenin ise koklii {iniversitelerinden olan Harran Universitesi’nin giiglii
kadroya sahip Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden gerek sehir gerekse bolge halkinin beklentileri
yiiksektir. Bunun bilincinde olan Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin
memnuniyetini artirma amacim giitmektedir. Bu yiizden Ar-Ge’yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis
agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ve Kkiiltiirel ¢alismalarin artirilmasi
hedeflenmektedir [110, 111_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[110](3)D.1.1 AR-GE politikasi

[111](3)D.1.1 AR-GE Proje pazari

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar Rektorliiglimiize baglh birimler tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Ar-Ge'yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel
calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir [112_OD3]. Fakiiltemiz biinyesindeki tiim birimler kendi
hedeflerini ve gergeklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica iist yonetim de hedef, gergeklesme,
izleme ve performans degerlendirmelerini 6 aylik periyotlarla yapmaktadir. Ozellikle Kalite
Yonetim Bilgi Sisteminin kullaniminin artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile
birimlerin performans gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale
gelmistir [113_OD3].

Benzer sekilde “Mezun Portali”’nin kullanim oraninin artmasi da performans degerlendirme igin
onemlidir. Bu baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulagma bir taraftan da dis paydaslarimizin
goriisleriniz almaya iligkin ¢alismalar devam etmektedir [114_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar:
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[112](3)D.2.1 AR-GE
[113](3)D.2.1 KYBS
[114](3)D.2.1 Mezun Portali
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesinin kurulugu olan 1992 yilindan bu yana egitim-dgretim faaliyetlerini strdiiren
Fakiltemizin farkli Boélumlerinden binlerce 6grenci mezun edilmistir. Bu mezunlarimiz gerek 6zel gerekse
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmistir. 2020 yilinda KGS sistemini kuran Universitemiz, 2020-
2023 yillarini kapsayan vizyonunu belirlemis ve belirlenen bu hedeflere ulasmak icin galismalarini KGS ile
gerceklestirmektedir. Fakultemiz, Kurumumuza paralel olarak 2024-208 stratejik hedeflerini belirlemis ve bu
dogrultuda yillik hedefleri KYBS’ne tanimlanmakta, 6 aylik periyotlarla gerceklesenler giriimektedir. Her alti
aylik periyotta birimimizce Universitemiz Ust yonetimine gergeklesme oranlarimiz sunulmakta, tespit edilen
eksiklikler icin gerekli onlemler alinmaktadir. Fakultemizce, tUm bilesenleri igceren bilgi yonetim sistemi
verileriyle yonetimin daha kolay ve hizli hale geldigi gérulmustir. Béylece Fakultemiz kaliteyi igsellestirerek
felsefe haline getirme yolunda ilerlemektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaglarin fikirlerinden daha gok
yararlanmanin 6ni KYBS ile agiimistir. Anket sonuglarinin degerlendiriimesi ile birimimizde gugli ve zayif
yonlere yonelik tedbirler alinmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz déneminden 13 tane Bolimimiizde
aktif olarak egitim-6gretim faaliyetleri devam etmekte olup, tim bdélimlerimiz ayni zamanda FEDEK
akreditasyon calismalarini devam ettirmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte AR-GE calismalarinda
da her gegen glin ilerleme kaydetmektedir. Akademik kadromuzun genc¢ ve alanlarinda yetkin olmalari
hasebiyle BAP projeleri basta olmak (zere GAP Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerini
basariyla tamamlamis ve halihazirda devam eden birgok projeye de imza atmislardir. AR-GE ¢alismalarinin
yaninda sehir ve bolge basta olmak izere Ulkemiz genelinde igin sosyal fayda saglayan sempozyum, panel,
calistay, seminer, konferans, yayin ve kulturel faaliyetler gergeklestirmis ve tim bu faaliyetler KYBS dahilinde
kontrol ve kayit altina alinmistir.
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