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GOREV TANIMI

Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. Harran Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
birimin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

¢ Bolim kurullarina baskanlik eder

¢ Bollimiin ihtiyaclarini Dekanlik makamina yazili olarak rapor eder

¢ Dekanlik ile Bollim arasindaki her tirli yazismanin saghkli bir sekilde yapilmasini saglar.

¢ Boliime bagli Anabilim dallari arasinda esgidim saglar

¢ Bollimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar

¢ Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde strdlrilmesini saglar

¢ Ek ders ve sinav licret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar

¢ Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

¢ Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiritir, raporlari Dekanhga sunar.

¢ Fakilte Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi ile esglidiimli calisarak Béliime bagh programlarin akredite edilme
¢ahismalarini yuratir.

Fakilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

¢ Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

® B6luim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

* Bolimuindeki 6grenci-6gretim elemanit iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yurutilmesini saglar.

e Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin danismanlarla toplantilar yapar.

e Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

« Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

¢ Bollim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yirutiilmesini saglar

e Rektoriin, Dekanligin, gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

¢ Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci kullanabilmek. ® imza yetkisine sahip olmak.

¢ Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak.

¢ Bollimiine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

¢ Kalite calismalariile ilgili islerde gorev almak.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

¢ Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

¢ Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

e 2547 Sayili YOK Kanunu,

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

Sorumluluk Kalite Komisyon Baskani Prof. Dr. Murat DEMIR K-Q
TSE-ISO-EN

Onaylayan Rektor Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK i




