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GOREV TANIMI

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiltenin aylikhi 6gretim

elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok Uc¢ yil icin atanirlar. Dekan, gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Dekanin

gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer. Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve

uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
ylrittlmesi amaciyla ¢alismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

¢ Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylrGtir

¢ Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar

¢ Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari igin kurullarin olusturulmasini ve galismalarini saglar
¢ Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar

¢ Fakiiltede yuratilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar

¢ Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar

e Fakiiltenin stratejik planini hazirlar

e Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar

e Fakiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar

¢ Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve yaratar
¢ Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar

¢ Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak

¢ Fakiiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yiratulen projeleri takip eder

e Dekanin gorev alaniile ilgili verecegi diger isleri yapar

¢ Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

¢ Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek

« Harran Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
¢ Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

¢ Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

¢ Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR
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e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
¢ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
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