
Yönetim Sistemi Politikası

Harran Üniversitesi; kurumsal süreçler, eğitim-öğretim kalitesi, öğrenci-paydaş memnuniyeti,
araştırma faaliyetleri, çalışan memnuniyeti, kaynak kullanımı, mali saydamlık, yenilikçi bakış
açısı ve uluslararası tanınırlık sürecinde kalite odaklı yönetim sistemi ile devamlılığını
sürdürmeyi hedeemektedir.

Bu doğrultuda üniversitemizin “Yönetim Sistemi Politikası”;

* Yönetim sistemi kapsamında kurumsal düzeyde kalite güvence sisteminin işletilerek tüm
   süreçlerde sürekli iyileştirmeyi sağlamak,

* Eğitim öğretim sürecinin nitelik artışını ve öğrencinin merkezde olduğu öğrenim sistemini
   sağlamak ve geliştirmek için yönetsel ve teknik alt yapının geliştirilmesini ve sürdürülmesini
   sağlamak,

* Başta öğrenci olmak üzere tüm iç ve dış paydaşların memnuniyetini yönetim sistemleri
   kapsamında sağlamak,

* Araştırma geliştirme faaliyetlerinin etkinliğinin arttırılması amacıyla etkin kaynak
  kullanımını sağlamak için sürdürülebilir ve sürekli iyileşmeyi hedeeyen yönetim sistem
  çalışmalarını yürütmek,

* Yönetim sistemleri kapsamında çalışanların motivasyon ve performansını arttırmak amacıyla
   etkileşimde etkinliği sağlayacak kurum kalite politikasına uygun ve sürdürülebilir araçlar
   geliştirmek, geliştirilen araçların etkinliğinin izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamak,

* Kaynakların etkin ve verimli kullanılması için geliştirilebilir ve sürdürülebilir yönetim sistemleri
   oluşturulmasını sağlamak,

* Şeffaf ve hesap verilebilir yönetim anlayışıyla mali saydamlığı sağlamak,

* Üniversitemizin misyon ve vizyonu doğrultusunda kalite ve yönetim sistemlerine yeni bir bakış
   açısı getirerek küresel gelişmeleri takip edebilen uluslararası bakış açısı sağlamak,

* Kurumun tüm faaliyetlerinin etkin ve verimli olması amacıyla bilgi yönetim sistemi faaliyetlerini
   güvence altına alınacak yöntemler geliştirilmesini sağlamak.
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